Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 4/2023/2024
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Wladystawa Reymonta w Lipiej Gorze

z dnia 28 sierpnia 2023r.

Regulamin oceniania zachowania uczniow Szkoly Podstawowej
im. Wladyslawa Reymonta
w Lipiej Gorze

§1

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli zachecenia
ucznia do wzmozonej pracy nad sobg.
2.Celem oceniania zachowania jest:
a)  ksztaltowanie postawy uczniow,
b)  uaktywnienie uczniow w procesie wychowawczym,
c) motywowanie do doskonalenia wtasnego postgpowania,
d)  wyrazenie opinii o stopniu przestrzegania norm postgpowania uczniow.

3. Ocena zachowania powinna nagradzac¢ i utrwala¢ postawy pozytywne, a eliminowac uznane
za negatywne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoly, z zastrzezeniem pkt 2) i 3);

1) rada pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

2)  uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty;

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
a)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
g)  okazywanie szacunku innym osobom,
h)  poszanowanie prawa

6. Pochwaty i uwagi na temat zachowania ucznidow sa zapisywane przez nauczycieli na biezaco
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

7. W kasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi, wyrazonymi nast¢pu;jaco:

A-zawsze, bardzo czgsto- zachowanie wzorowe

B-bardzo czesto- zachowanie bardzo dobre

C- czasami- zachowanie dobre,

D- rzadko- zachowanie poprawne

E -bardzo rzadko, najczgsciej nie- zachowanie nieodpowiednie
F- nigdy-zachowanie naganne.



8. Ocen¢ zachowania $rédroczng i roczng klasyfikacyjng w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

a) wzorowe

b)  bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e)  nieodpowiednie

f)  naganne

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z uposledzeniem w stopniu
Umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§2

1. Tryb postepowania przy ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej zachowania ucznia we
wszystkich klasach szkoly podstawowej 1 gimnazjum:
wychowawca bierze pod uwage:
a)  samooceng ucznia,
b)  opinie nauczycieli,
C)  opinie innych uczniow,
d) frekwencje,
e)  uwagi i pochwaty odnotowane w dzienniku elektronicznym;

. Oceng zachowania ustalona przez wychowawce Kklasy i jest ostateczna.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
warunkach i kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie z wychowawca natomiast rodzice

informowani s na pierwszym zebraniu rodzicow.

5.Wychowawca jest zobowigzany do stalego monitorowania zachowania uczniow i

przekazywania informacji rodzicom.

6.Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania uczniéw o przewidywanych dla
nich ocenach zachowania na tydzien przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

7. W przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej wychowawca przekazuje informacje w
formie pisemnej.

§3

1. Szczegoétowe kryteria oceny zachowania uczniow stosuje sie do klas I-VIII szkoty
podstawowej.

N

1)  ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory zawsze:
a)  jest przygotowany do zajg¢ szkolnych oraz pracuje na miar¢ swoich mozliwosci
intelektualnych, aktywnie w nich uczestniczy,



2)

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

0)

q)
r
s)
t)

wykazuje si¢ duzg samodzielnoscia w rozwijaniu swoich uzdolnien i
zainteresowan, aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych w szkole lub
poza nia,

punktualnie przybywa na zajecia,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

jest kolezenski i chetnie stuzy pomoca, mobilizuje innych uczniéw do réznych
dziatan,

odnosi si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegow oraz wszystkich pracownikow
szkoty,

zachowuje si¢ kulturalnie w kazdej sytuacji, zgodnie z normami obyczajowymi i
spotecznymi

aktywnie uczestniczy w toku lekcji i wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela,
wzorowo dba o kulture osobistg 1 kulture jezyka,

respektuje wymagania dyrektora i nauczycieli,

dba o mienie szkoty, wiasne i kolegdéw, zdecydowanie reaguje na przejawy
wandalizmu

ubiera si¢ stosownie do miejsca i1 okolicznos$ci, w jakich si¢ znajduje,

dba o zdrowie; nie uzywa zadnych uzywek,

godnie reprezentuje szkote 1 swoja klase poprzez: inicjowanie lub uczestniczenie w
roznych akcjach, przedsiewzigeciach szkolnych, wudziat w  konkursach
przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych, dziata na rzecz
spotecznosci lokalnej, wolontariatu,

jest inicjatorem przedsigwzie¢ na terenie szkoty,

wzorowo wypetnia swoje dodatkowe obowiazki,

uczestniczy w imprezach kulturalnych w czasie wolnym od nauki,

szanuje symbole religijne i narodowe, tradycje szkoty, normy kulturowe,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci, cyberprzemocy
przestrzega przepisOw prawa oraz bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, reaguje na
ich tamanie przez innych

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory zawsze:
pracuje na miarg swoich mozliwosci intelektualnych,
przygotowuje si¢ na zajecia, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
punktualnie przychodzi na zajecia, dopuszczalne sg tylko spdznienia usprawiedliwione
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,
szanuje kolezanki i1 kolegdéw oraz wszystkich pracownikow szkoty,
chetnie udziela pomocy kolezenskiej uczniom doznajacym niepowodzen szkolnych,
mobilizuje innych uczniéw do pracy dla dobra klasy, szkoty,
zachowuje si¢ kulturalnie w kazdej sytuacji, zgodnie z normami obyczajowymi i
spotecznymi,
czgsto pomaga w organizacji i uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych,
imprezach szkolnych, klasowych, mi¢dzyszkolnych, dziata na rzecz wolontariatu,
odznacza si¢ wysoka kultura osobistg oraz kulturg stowna,
respektuje wymagania dyrektora szkoty i nauczycieli,
dba o mienie szkoty, wlasne i1 kolegow,

swoim wizerunkiem nie budzi zastrzezen, ubiera si¢ stosownie do miejsca i

okolicznosci, w jakich si¢ znajduje,
zdecydowanie reaguje na przejawy przemocy wobec innych oraz wandalizmu,
nie uzywa zadnych uzywek,



P)
q)
r

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci, cyberprzemocy

szanuje symbole religijne i narodowe, tradycje szkoty, nory kulturowe,

przestrzega prawa oraz przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, reaguje na ich
tamanie przez innych,

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry zawsze:

a)
b)

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych, rozwija swoje zdolnosci i
zainteresowania,

przygotowuje si¢ do zaje¢ i dobrze wykonuje swoje obowiazki, stara si¢ aktywnie
uczestniczy¢ w zajgciach,

punktualnie przychodzi na zaj¢cia, dopuszczalne sg tylko spdznienia usprawiedliwione,
usprawiedliwia nieobecnosci,

pomaga w organizacji i uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych, imprezach
szkolnych, miedzyszkolnych, klasowych, dziala na rzecz wolontariatu,

szanuje wszystkich pracownikow szkoty, osoby doroste, innych uczniow,

zachowuje si¢ kulturalnie, zgodnie z normami obyczajowymi i spotecznymi,

nie odmawia pomocy kolezenskie;j,

cechuje go kultura osobista i kultura jezyka,

respektuje i szanuje wymagania dyrektora szkoty i nauczycieli,

dba o mienie szkoty, wtasne i1 kolegow,

ubiera si¢ stosownie do miejsca i okolicznos$ci, w jakich si¢ znajduje,

nie uzywa zadnych uzywek,

stara si¢ przeciwstawiac¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarno$ci, cyberprzemocy
szanuje symbole religijne i narodowe, tradycje szkoty, normy kulturowe,

przestrzega prawa oraz przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, stara si¢
reagowac na ich tamanie przez innych,

4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

stara si¢ pracowac¢ na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,

stara si¢ przygotowywac do zaj¢¢ 1 aktywnie w nich uczestniczyc,

rzadko zdarza mu si¢ spozniac si¢ na zajecia,

rzadko zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci,

cechuje go kultura osobista i1 kultura jezyka,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty przez udziat w konkursach, zawodach
sportowych i imprezach,

odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, innych uczniow,

stara si¢ by¢ kolezenski i uczynny,

zachowuje si¢ kulturalnie, dba o kulture jezyka,

respektuje wymagania dyrektora szkoty i nauczycieli,

dba o mienie szkoty, wlasne i kolegow,

ubiera si¢ stosownie do miejsca i okolicznosci, w jakich si¢ znajduje,

nie uzywa zadnych uzywek.

stara si¢ przeciwstawiac przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci, cyberprzemocy,
szanuje symbole religijne i narodowe, tradycje szkoty, normy kulturowe,

szanuje wszystkich pracownikow szkoty, osoby doroste oraz innych uczniow,

stara si¢ przestrzega¢ prawa oraz przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
reagowac na ich tamanie przez innych.



5) Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,

nie przygotowuje si¢ do zaje¢ i niechetnie wykonuje swoje obowigzki,

czesto spdznia si¢ na zajecia i ich nie usprawiedliwia,

opuszcza zaje¢cia bez usprawiedliwienia,

narusza godnos¢ osobistg kolezanek i kolegow, pracownikow szkoty,

wykazuje brak kultury stowa, uzywa wulgaryzmow,

nie respektuje wymagan dyrektora szkoty i nauczycieli,

nie szanuje symboli religijnych 1 narodowych, tradycji szkoty, norm kulturowych,

nie dba o mienie szkoty, wtasne 1 kolegow,

nie bierze udziatu w imprezach szkolnych 1 klasowych,

jest niekolezenski 1 nieuczynny,

nie uzywa zadnych uzywek,

narusza prawo innych do nauki, dezorganizuje zajecia lekcyjne, pozalekcyjne i imprezy
szkolne, klasowe,

ubiera si¢ niestosownie do miejsca i okolicznos$ci, w jakich si¢ znajduje,

notorycznie tamie prawo, nie przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza
nig,

nie przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci, cyberprzemocy a
wrecz je stosuje lub podzega do ich stosowania,

notorycznie nie respektuje wymagan dyrektora szkoty i nauczycieli,

niewtasciwie zachowuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw szkoty, osob dorostych i
innych uczniow na terenie szkoty i poza nig,

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
K)

1)

m)

n)
0)
P)
q)
r)

s)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

dezorganizuje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne uniemozliwia ich prowadzenie,
opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

stroni od wszelkich form pracy dodatkowej i zniecheca do tego innych,

notorycznie spdznia si¢ na zajgcia,

nie realizuje obowigzku szkolnego, ma powyzej 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionej,

narusza godnosc¢ osobistg kolezanek i kolegéw, pracownikow szkoty,

notorycznie uzywa wulgaryzmow,

nie respektuje wymagan dyrektora szkoty i nauczycieli, §wiadomie je lekcewazy,
nie szanuje symboli religijnych i narodowych, tradycji szkoty, norm kulturowych,
dopuszcza si¢ falszowania dokumentow szkolnych oraz dokumentow przekazywanych
szkole przez rodzicéw np. usprawiedliwien, zwolnien,

niszczy mienie szkolne i innych, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,

stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec wszystkich pracownikoéw szkoty oraz
uczniow,

wykazuje zdecydowany brak kultury osobistej 1 kultury jezyka, uzywa wulgaryzmoéw,
wywiera demoralizujacy wptyw na innych,

ubiera si¢ niestosownie do miejsca i okolicznosci, w jakich si¢ znajduje,

dopuszcza si¢ posiadania lub uzywania uzywek,

tamie przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig narazajac na niebezpieczenstwo,
utrate zdrowia i1 zycia pracownikow szkoty, oséb dorostych i uczniow,

dopuszcza si¢ fatszowania, np. dokumentow szkolnych, pism od rodzicow,



Y

ok~

popada w konflikt z prawem, np.: pobicia, kradziez, cyberprzemoc,

§4

Uczen otrzymuje oceng wzorowa, bardzo dobrg i dobrg jesli spelnia wszystkie kryteria
na dang oceng.

Uczen moze otrzymac ocen¢ poprawng, niecodpowiednia, naganng jesli spetnia cho¢
jedno z kryteriow.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty nie moze otrzymaé oceny
wyzszej niz dobra. Uczen, ktdry otrzymal nagang Dyrektora Szkoty nie moze
otrzymac¢ oceny wyzszej niZ poprawna.

Udzielone uczniom kary i1 nagrody majg wptyw na ocen¢ zachowania.

Tryb uzyskiwania oceny zachowania wyzszej od przewidywanej reguluje rozdziat 8 §
71 Statutu szkoty.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny zachowania ustalonej niezgodnie z
obowigzujacymi przepisami, reguluje rozdziat 11§ 74 statutu szkoty.



